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Caros colegas,
llustres Associados,

A Lista B candidata aos 6rgéos diretivos da Associagao Portuguesa dos Administradores Judiciais
(APAJ), para o biénio de 2022-2023, vem apresentar o seu Plano de Agéo, a que se propde concretizar,
dando primazia & defesa dos interesses dos Administradores Judiciais, em todas as vertentes, em

especial dando continuidade a todo o trabalho desenvolvido pela dire¢do em exercicio de fungdes.

Hoje somos uma Associagdo que é ouvida nas matérias do nosso interesse, somos profissionais
respeitados, fruto de um caminho ndo de apenas de dois anos, mas de muitos anos, liderada sempre
por pessoas que deram o seu melhor em prol da boa reputagdo dos administradores judiciais e da sua

crescente importancia na sociedade.

A todos 0 nosso sentido agradecimento!

E é desta forma que a Lista B, propde na sua linha de agéo para o futuro, metas revestidas de uma
ambicdo que assegure uma Associagdo mais forte e coesa, que promova, salvaguarde e regule os
interesses de todos os membros, o que sé podera acontecer com a unido de todos os administradores

judiciais.

Como nota prévia a LISTA B, deixa algumas agdes desenvolvidas pela dire¢édo em exercicio de fungdes,

em concreto:

— Reunides realizadas com os Grupos Parlamentares, no sentido de sensibilizar o poder politico
e demais stake holders do trabalho dos administradores judiciais (AJs), da redugdo dos
processos de insolvéncia, contrariando assim, 0 que se encontrava a ser assumido, quer pela
comunicagao social, quer por varios profissionais da area da insolvéncia, que apregoavam um
tsunami de insolvéncias, e a falta de profissionais suficientes e eficientes para lhe fazer face;

— Reunides com o Ministério da Economia, Secretaria de Estado da Justica e DGPJ, no @mbito
da transposicao da Diretiva (UE) 2019/1023, sobre os regimes de reestrutura¢do preventiva, o
perdao de dividas e as inibicdes, demonstrando a capacidade dos administradores judiciais para
promover e se apresentarem como um verdadeiro motor da recuperagdo da economia

Portuguesa;
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— Elaboragao de Pareceres em todas as matérias relevantes para a classe, que se encontravam

a ser discutidas, mais precisamente:

¢+ Proposta de Lei n° 75/2020, de 27 de novembro, que criou Processo Extraordinaria de
Viabilizagdo de Empresas (PEVE)

¢+ Proposta de Lei 115/2021, que transpds a Diretiva (UE) 2019/1023

— Reunides com o IGFEJ, no sentido de validar e divulgar as estatisticas relativas a utilizagdo do
sistema de nomeagdes aleatdrias (SNAJ), visando credibilizar e demonstrar, que em regra
(82% nos ultimos 3 anos) o sistema de nomeagdes dos administradores judiciais ocorre através
da nomeacéo aleatoria;

— Criagéo de um procedimento exclusivo para os administradores judiciais, para o cancelamento
de matriculas de viaturas no IMT — Instituto da Mobilidade e dos Transportes, IP;

— Participagdo no Grupo de Trabalho criado no primeiro semestre de 2021 pela Autoridade
Tributaria (AT), relativo a analise, discussao e procura de solugdes para as divergéncias
existentes entre 0 que é a pratica da Autoridade Tributaria e a realidade com que nos
confrontamos nos processos de insolvéncia;

— Criacdo de uma sumula de acordaos sobre a tematica da insolvéncia;

— Desenvolvimento / criagdo da Newsletter trimestral da APAJ, que compila os principais
acontecimentos na atividade dos AJs, mais concretamente compilando, as alteragdes
legislativas em matéria insolvencial, acérddos de instancias superiores em matérias
relacionadas com a insolvéncia e com a recuperagao e das varias intervencdes da APAJ na
comunicagao social;

— Desmitificagdo na comunicagdo social, através de varias intervengdes, contrariando que o
numero de processos de insolvéncia crescera exponencialmente e de que os AJs a data, ndo
seriam em numero suficiente para fazerem face a falacia do “tsunami Insolvencial’ provocado
pela pandemia COVID-19;

— Promocgao de diligéncias na defesa dos AJs, no sentido de se combater a fiscalizagdo
indiscriminada, relativamente ao “cumprimento” da apresentacao trimestral do estado da
liquidagdo, que culminou com a elaboragao do parecer do Prof. Doutor Menezes Leitdo, como
é do conhecimento de todos os associados;

— Obtenc&o de um desconto exclusivo para os associados APAJ na tabela de prémios de seguro

de responsabilidade civil profissional apresentada pela HISCOX;
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— Clarificagéo da impossibilidade de contratar um seguro RC para os AJs que inclua a clausula
de dolo, permitindo que se esteja atualmente a analisar a cria¢do de um Fundo de Garantia
para 0s AJs;

— Sensibilizagdo da CAAJ, quanto a possibilidade de se utilizar outras plataformas de leildo
eletronico para além do E-leildes;

— Aumento, quer do numero de associados da APAJ, quer de associados com quotas
regularizadas, fruto da operacionalizag&o interna de emiss@o prévia e envio da fatura com
referéncia de pagamento multibanco.

— Disponibilizagéo aos associados das Bases de Dados da LexPoint;

— Acolhimento das propostas da APAJ nas alteragdes legislativas, das quais se destacam:

=>» Lei 75/2020 - Processo Extraordinario de Viabilizagéo de Empresas (PEVE)

i. A nomeagdo do administrador judicial provisério através do sistema aleatério, por
sorteio, através dos meios eletronicos, e ndo por indicagdo como estava previsto no
projeto lei;
=>» Proposta de Lei 115/XIV/3.2, no qual a APAJ foi convidada a apresentar parecer.

I. A ndo obrigatoriedade do maior credor ter que assinar as contas das massas insolventes,

ao inves do que era do que era proposto;

ii. Clarificag@o das novas maiorias em PER, PEAP e PIRE, propondo o texto de “mais do
que 50%”, ao invés de uma maioria de 50,01%;

iii. Proposta para a remuneragéo do AJP, que n&o seja paga pelo devedor, no caso deste
ser declarado insolvente, ser suportada pelo IGFEJ em regra de custas, quando a
empresa beneficia de protegéo juridica na modalidade da dispensa do pagamento da
taxa de justica e demais encargos;

iv. A eliminacéo da obrigatoriedade do administrador judicial apresentar com as listas de
credores, uma proposta de sentenca de verificagdo e graduagao de créditos;

v. A definigdo de férmula de calculo da remunerag&o variavel, no caso dos AJs cessarem
funcdes voluntariamente ou por falecimento, antes do encerramento do processo.

— Revisdo integral dos Estatutos da APAJ, que objetivou um melhor funcionamento da
Associagéo, na defesa dos seus interesses.

E ¢é nesta linha de atuagao, de pensamento e de ideais que a LISTA B, tem como pontos do seu Plano

de Acéo os seguintes:
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Manter e implementar procedimentos internos para a promogao e utilizagdo das
plataformas eletronicas enquanto meios de comunicagdo para a partilha de

conhecimento entre os AJs e o publico geral;

Implementar e desenvolver uma plataforma agregadora online, para divulgagéo da
liquidacdo dos bens apreendidos no ambito dos processos de insolvéncia,

independentemente da modalidade de venda escolhida pelo AJ;

Manter e desenvolver a recolha, tratamento e divulga¢do periédica de noticias sobre

insolvéncia e recuperagao de empresas nos canais de comunicagao da APAJ;

Manter e dinamizar a recolha, tratamento e divulgagéo periddica da jurisprudéncia sobre
as tematicas da insolvéncia, da recuperagdo de empresas ou outras consideradas de

interesse para os AJs;

Desenvolver por forma a melhorar a newsletter, incentivando a participagéo dos AJs a

colaborarem em colunas de opinio;

Manter e acompanhar a divulgacéo das estatisticas sobre a insolvéncia, sinalizando
situacOes de estatisticas ndo oficiais, que ndo correspondem a realidade;

Intervir na comunicagao social, de modo que a posi¢éo e viséo dos AJs, seja notada e
apreciada por todos o0s stake holders e pela opiniéo publica em geral;
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. PROMOVER A SISTEMATIZAGAO DO APOIO JURIDICO AOS ASSOCIADOS DA APAJ,
DESIGNADAMENTE, POR:

8. Analise, tratamento e emissdo de pareceres relativamente aos casos reportados pelos
membros da APAJ, em que sejam suscitadas duvidas de atuagdo e/ou care¢am de

resposta;

9. Acompanhar o estado das agdes judiciais ou processos de interesse da organizagéo;

10. Solicitar pareceres juridicos que permitam a defesa dos AJs;

lll. ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO LEGISLATIVO NA AREA DA INSOLVENCIA E DA
RECUPERAGAO DE EMPRESAS

11. Manter e desenvolver canais de contacto direto com o poder legislativo, colaborando
ativamente, em todas as solicitagdes dos organismos com quem a APAJ vem mantendo
estreitas relagdes, em especial com:

=>» Ministério da Justica e Secretaria de Estado da Justiga,
=>» Diregé@o-Geral da Politica de Justiga (DGPJ),

=>» Grupos Parlamentares.

12. Acompanhar e intervir na boa implementagéo da Proposta de Lei 115/XIV/3.2, aprovada
no parlamento no passado dia 19 de novembro e que aguarda a promulgagéo pelo
Presidente da Republica, destacando qual a interpretacdo que os Tribunais iréo dar as
alteracOes tao esperadas pelos AJs, em concreto:

= A nova férmula de calculo da remuneragéo variavel nos processos de insolvéncia
em liquidagdo, com o novo limite maximo de 100.000 €,

= Ao calculo da remuneragdo variavel do AJP e do Al em processos de
recuperagao;

= A férmula de calculo da remuneragéo variavel dos AJs, quando cessam funces

antes do encerramento do processo, quer por opgao, quer por falecimento;
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*

=> Qual a legislagéo aplicavel nos processos anteriores a entrada em vigor da
Proposta de Lei - a atual Portaria n.° 51/2005, de 20 de janeiro, ou a remuneragao

agora prevista nos Estatutos dos Administradores Judiciais.

Acompanhar e intervir no Orgéo de Gestdo da CAAJ, na regulamentagao dos estagios
para Administrador Judicial, sabendo que esta entidade considera que hoje existe um
numero excedentario de AJs face as atuais necessidades e que se opds a altera¢édo do

art.° 7 do Estatuto dos Administradores Judiciais;

Promover a alteragao da Portaria n° 137/2020, que define para seguro obrigatério de
responsabilidade civil profissional dos Administradores Judiciais o capital minimo de
500.000 €, no sentido de se excluir a clausula do dolo, por forma a ser possivel obter

melhores condigdes na contratagdo do seguro;

Promover e sensibilizar o poder legislativo, da urgéncia e necessidade da criacdo de

um Fundo de Garantia para os Administradores Judiciais.

Emitir opiniéo e participar na clarificagcdo dos Assuntos Fiscais e Parafiscais:

% Através da continuidade na participagdo no Grupo de Trabalho criado pela

Autoridade Tributaria, para a analise e implementacdo de procedimentos uniformes,

relacionados com a matéria insolvencial;

%+ Acompanhar e divulgar a correta aplicagdo pelas vérias Dire¢des e Servigcos de

Finangas da Instru¢do de Servigo n.° 60198/2018 de 30 de outubro de 2019 da
DSGCT - Diregéo de Servigos de Gestdo dos Créditos Tributarios, bem como propor
a sua alteragdo no sentido de permitir uma maior clarificacdo do que é divida da
massa insolvente e do que é divida da insolvéncia;

Promover a discussdo sobre o tratamento equitativo de credores, explorando,

nomeadamente, a questdo da indisponibilidade dos créditos tributarios.
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Defender a autoliquidagéo da taxa de acompanhamento, em que o seu pagamento /
vencimento se concretize apenas com o0 pagamento da primeira prestacdo de despesas
e/ou remuneragéo, promovendo pela alteragéo legislativa, conforme parecer da CAAJ,
no sentido da taxa ser retida pelo organismo responsavel pela gestdo financeira e

patrimonial do Ministério da Justica.

Apresentar alternativas de Formagao aos AJs, que vao de encontro as necessidades
dos associados:
7

s Com vista a melhoria continua da pratica profissional dos AJs e dos seus

colaboradores;

e

AS

Abordagem de casos praticos, que permitam um melhor desempenho da atividade;

R/
L X4

Propor a CAAJ formadores e areas de formagéo a serem desenvolvidas no ambito

da proposta pedagdgica para 0s anos de 2022 e 2023;

>

K/
*

Incentivar a partilha de conhecimento dos AJs como formadores nas diversas agdes

)

de formagéo interna.

A APAJ ira procurar e avaliar quais as solugdes encontradas internacionalmente para
0s mesmos problemas existentes a nivel nacional, através da criagdo de redes de
contacto internacionais, designadamente, com associagdes congéneres em varios
paises;

Desenvolver esforgos no sentido de promover a filiagdo da APAJ em organizagdes

internacionais, nomeadamente a INSOL Internacional e INSOL Europe.
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Desenvolver esforgos na celebragéo de Protocolos com beneficios para os associados,
incentivando desta forma, que todos os AJs sejam membros da APAJ, promovendo

assim uma maior unido da classe,

Pugnar junto do IGFEJ, no sentido de melhorar o0 acesso dos AJs ao CITIUS / SIGNUS,
de forma a facilitar o trabalho dos demais intervenientes processuais e de permitir um

melhor desempenho das suas fungdes;

Diligenciar junto da CAAJ e do IGFEJ, para a divulgagdo periodica dos dados
estatisticos por comarca, relativos & utilizagdo do Sistema de Nomeagédo dos
Administradores Judiciais (SNAJ), bem como pela sua divulgacdo aos diversos

organismos do Ministério da Justica;

Reforcar junto do IGFEJ e da CAAJ, a necessidade da criagdo da funcionalidade no
SNAJ, que possibilite 0 juiz nomear, aleatoriamente, um AJ para a fungéo de Fiduciario,

sem que dessa nomeagéo resulte um aumento no seu contador de nomeagdes;

Pugnar pela possibilidade de se notificar os diversos intervenientes processuais
aquando da submissdo dos requerimentos no CITIUS, evitando que o AJ tenha que

submeter mais que um requerimento para notificar os devedores e os credores.

E é neste espirito de cooperacao, de interajuda e de dignificagdo da classe dos administradores judiciais,

que a LISTA B centra os seus objetivos e 0 seu programa de ag&o.

Obrigada por confiarem em nés, nds confiamos em vocés!

Vota LISTAB
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