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A “Lista A” candidata aos 6rgaos diretivos da Associacdo Portuguesa dos Administradores Judiciais

(APAJ) para o biénio de 2020-2021 apresenta, através do memorando abaixo, as ag¢des principais que

se propde realizar, as quais serdo executadas, preferencialmente, mediante a criagdo de Grupos de

Trabalho/Comissdes Técnicas para a promogdo de objetivos especificos (ao abrigo do Art.° 20 dos

Estatutos da APAJ). O compromisso da Lista A € ambicioso e pretende assegurar uma associagao cada

vez mais forte e coesa que promova, salvaguarde e regule os interesses de todos os membros,

designadamente, as agoes infra:

. Promogao e Defesa dos Administradores Judiciais (AJs)

1. Criagdo de uma Comissdo Técnica para a Promogdo da Atividade dos AJs, a qual sera

responsavel por:

a.

Marcar a presenca da APAJ nas redes sociais, através de uma imagem e conteudos
que credibilizem e promovam a presenga dos AJs na sociedade atual;

Implementar procedimentos internos para a promogao e utilizagdo das plataformas
eletrénicas enquanto meios de comunicagao (imediatos e econdmicos) para a partilha
de conhecimento entre os AJs e o publico geral;

Implementar procedimentos internos para a manutengdo semanal do website
institucional, redes sociais, listas de contatos e/ou outros meios de promocdo da
coesao, conhecimento e atividade dos AJs;

Implementar no website institucional, entre outras rotinas de interesse, um diretdrio que
permita, a individuos ou empresas, pesquisar pelo nome dos AJs ou pelo nome das
Sociedades de Administradores Judiciais (SAJ);

Implementar procedimentos internos para a recolha, tratamento e divulgagao periddica
de noticias sobre insolvéncia e recuperagdo de empresas nos canais de comunicagao
da APAJ;

Implementar procedimentos internos para a recolha, tratamento e divulgagao periddica
de jurisprudéncia sobre as tematicas da insolvéncia, da recuperacdo de empresas ou
outras consideradas de interesse para os AJs e comunidade em geral;

Promover a criagdo de newsletter, a qual ira conter colunas de opinido dos AJs e de
outros profissionais, estudos de casos atuais e compilagao de assuntos relacionados
com a tematica da insolvéncia e recuperacgao de empresas;

Desenvolvimento e implementagao de plataforma exclusiva para os AJs para promover

a liquidagéo dos bens apreendidos no dmbito dos processos de insolvéncia.
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Promover a implementagdo de um Departamento de apoio juridico na APAJ, o qual sera

responsavel, designadamente, por:

a.
b.

C.

Receber e estudar casos reportados pelos membros da APAJ;

Acompanhar o andamento de agdes judiciais ou processos de interesse da organizagao;
Elaborar documentos de interesse para a organizagao, designadamente, Regulamentos
Internos, Codigos de Conduta, Pareceres, entre outros;

Analisar contratos relacionados com a atividade dos AJs;

Garantir um compliance no cumprimento das regras e disposi¢des relativas ao Regulamento

Geral de Protecao de Dados;

Assuntos Fiscais e Parafiscais

Criagao da uma Comissao Técnica para os Assuntos Fiscais e Parafiscais da APAJ, a qual sera

responsavel por:

a.

Pugnar pela uniformizagdo dos procedimentos da Autoridade Tributaria (AT) e da
Seguranca Social (SS), relacionados com matéria insolvencial, a nivel nacional;

Esta comissao deve formalmente acompanhar a atividade da AT e da SS, de modo a obter
a transparéncia e uniformizagao de procedimentos destas instituicdes. A titulo de exemplo,
deve acompanhar e reportar aos associados, a correta aplicagdo pelas varias Diregdes e
Servigos de Finangas da recente Instrugé@o de Servigo n.° 60198/2018 de 30 de outubro de
2019 da DSGCT - Diregéo de Servigos de Gestdo dos Créditos Tributarios;

Promover a discussdo sobre o tratamento equitativo de credores, explorando,

nomeadamente, a questdo da indisponibilidade dos créditos tributarios.

CAAJ - Taxas de Acompanhamento, Fiscalizagao e Disciplina dos Auxiliares de Justica

Manter a insisténcia, no sentido da revisao da Lei da CAAJ, nomeadamente do seu artigo 30.°

(Taxa de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Disciplina dos Auxiliares de Justica) e respetiva

portaria que define 0 montante;

Defender a autoliquidacéo da taxa de acompanhamento, em que o seu pagamento / vencimento

se concretize apenas com o pagamento da primeira prestagéo de despesas e/ou remuneragao.
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Formagéo dos AJs e Divulgagao de Conhecimento

Criacdo da uma Comiss&do Técnica para a Formacao dos AJs e Divulgacdo de Conhecimento,

ao abrigo do Art.° 4, alinea b) dos Estatutos da APAJ, a qual sera responsavel por:

a.

Definir planos de formag&o internos, com vista @ melhoria continua da pratica profissional
dos AJs e de outros profissionais;

Discutir a definicdo de temas e areas de formagao necessarias ao bom desempenho da
atividade;

Propor a Comissao para Acompanhamento dos Auxiliares de Justica (CAAJ) areas de
formacao a serem desenvolvidas no ambito da proposta pedagégica para os anos de 2020
e 2021;

Iniciar diligéncias para certificar a APAJ junto da DGERT como entidade formadora;
Avaliar a possibilidade da APAJ se certificar junto da DGPJ como entidade acreditada para
desenvolver formagéo na &rea da Mediagéo e Recuperagdo de Empresas;

Pugnar pelo envolvimento dos AJs como formadores nas diversas agdes de formagéo

interna;

Relagdes Internacionais da APAJ

Criacdo de uma Comissdo Técnica para o desenvolvimento de Relacdes Internacionais da

APAJ, ao abrigo do Art.° 4, alinea €) e |) dos Estatutos da APAJ, a qual sera responsavel por:

a.

Promover a nivel internacional o conhecimento, a realizacdo de estudos e a investigacdo
com o objetivo de aperfeigoar o trabalho dos AJs;

Requerer a filiagdo da APAJ na INSOL Internacional — a maior federagéo de associagdes
nacionais de especialistas em recuperagao e insolvéncia;

Criar e expandir as redes de contacto internacionais, designadamente, com associagdes
congéneres em varios paises (INSOL Europe, IBAJUD, R3, efc...), promovendo o
conhecimento e valorizagdo do papel dos AJs, nomeadamente, através da criacdo de
oportunidades de intercambio e mobilidade dos AJs e dos seus colaboradores;

Averiguar potenciais instituicdes internacionais com interesse na atividade dos AJs, com
vista ao estabelecimento de protocolo(s) de cooperagao;

Desenvolver e monitorizar a execugao dos Protocolos estabelecidos;
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VL.

Vil

Encetar diligéncias para a realizagdo de um Congresso Internacional (Anual) entre a APAJ
e o IBAJUD, designado “Congresso Luso-Brasileiro da Insolvéncia e Recuperagédo de
Empresas”;

Criar condigOes para atrair a realizagdo de eventos da INSOL Internacional em Portugal;

Angariacao de Beneficios para os AJs:

Criagao de uma Comissdo Técnica para o desenvolvimento de Protocolos com beneficios para

o0s AJs, a qual sera responsavel por:

a.
b.

Desenvolver esforgos para que todos os AJs se inscrevam como sécios na APAJ;
Divulgacao das vantagens inerentes aos protocolos existentes, bem como na promogéo de
novos protocolos que garantam servigos aos associados da APAJ, para tal sera necessario:
i.  Elaborar e Desenvolver Protocolos de Cooperagdo com diversas entidades,
nomeadamente, para agdes relacionadas com a atividade de administracéo judicial
e recuperacdo de empresas, mormente, para a contratualizagédo de Seguro de
Responsabilidade Civil Profissional;
i.  Realizar levantamento das necessidades junto dos associados e, posteriormente,
estabelecer contacto com as entidades a protocolar;
ii. ~ Monitorizar a execugéo dos Protocolos estabelecidos;

iv.  Elaborar uma tabela tipificada de entidades e servigos protocolados;

Etica, Deontologia e Disciplina:

Criagdo de uma Comissé@o Técnica para a promoc¢do da ética, deontologia e disciplina no

exercicio da atividade dos AJs, a qual sera responsavel por:

a.

Velar pelo cumprimento, por parte dos AJs, das disposicdes legais referentes a ética,
deontologia e disciplina, prestando o apoio necessario;

Elaborar guias e materiais de partilha de boas praticas dos AJs, no exercicio das suas
funcdes, os quais constituirdo oportunidades de orientagdo de comportamentos
profissionais, Codigos de Conduta e Etica, critérios e regras especificas de atuacdo e

recomendagdes de préticas;
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VIIL.

Revisao dos Estatutos da APAJ

Criagdo de uma Comissdo Técnica para a revisdo dos Estatutos da APAJ, a qual sera

responsavel por:
a. Rever os Estatutos da APAJ, ao abrigo do Art.° 7, n.° 1 dos respetivos Estatutos. Contudo,
importa relevar que é objetivo da presente Lista que os AJs associados contribuam

ativamente na discussao das propostas de revisao;

Acompanhamento do Processo Legislativo na Area da Insolvéncia e da Recuperagio de

Empresas

Criagao de uma Comiss&o Técnica para acompanhar o processo legislativo, de passagem para

o normativo Portugués da Diretiva (UE) 2019/1023 do Parlamento Europeu e de Conselho de
20 de junho de 2019.

Plataformas Eletronicas dos Administradores Judiciais — CITIUS e PINAE

Insistir junto IGFEJ para promover a melhoria de acesso pelos AJs ao CITIUS, de forma a
facilitar o trabalho dos demais intervenientes processuais e de permitir um melhor desempenho
das suas fungoes;

Promover junto da CAAJ e do IGFEJ o desenvolvimento do sistema de nomeagdes aleatdrias,

nomeadamente, solicitando a divulgacao dos pressupostos do algoritmo do PINAE;
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